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A - GENEL BILGILER

e Misyon

Kendi degerlerini 6ziimseyen, evrensel degerlere acik ekonomik kalkinma ve endiistriyel biiyiimede kilit
rolli oynayan uzman diizeyinde iilke sanayisinin ihtiya¢ duydugu temel insan giicii yetistirerek bolgesine, lilkesine
ve dlinyaya faydali olmaktir.

e Vizyon

Alaninda uzman, ¢agin gerektirdigi bilgi ve teknolojiyi yasamla biitiinlestirebilen, ¢agdas, devletine,
milletine ve ailesine karst sorumlulugunu bilen iilke sanayisinin ihtiya¢ duydugu, tercih edilen temel insan
giiclinii yetistirerek marka Meslek Yiiksekokulu haline gelmek.

B - YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yiiksekokulumuz; 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, 2809 Sayili
Yiiksekogretim Tegskilat Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve diger ilgili mevzuat uyarinca tiim is ve
islemlerini Rektorliige bagl olarak yiiritmektedir.

(Cagdas egitimin kurallariyla, ara insan giiciine duyulan ihtiyaca yonelik olarak; imkanlar olgiisiinde kalifiye
eleman yetistirmek ve bu baglamda Universite-sanayi isbirligine katki saglamak yiiksekokulun asli gérev ve
sorumluluklaridir.

Ara insan giiciine duyulan ihtiyaca yonelik olarak eleman yetistirmek amaciyla kurulan Yiiksekokulumuz,
iilke kosullarina uygun bilgi ve beceriye sahip teknikerleri yetistirerek kendi dallarinda Tekniker unvani ile 6n
lisans diplomas1 vermektedir.

C - IDARI YAPIYA ILiSKIN BILGILER
1) Tarihce

o Yiiksekogretim Genel Kurulunun 27 Haziran 1997 tarihli toplantisinda; 2547 sayili kanunun 2880 say1l
kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca uygun bulunarak, Yakinca Meslek Yiiksekokulu adiyla
kurulmustur. Yine, Yiiksekogretim Yirtitme Kurulunun 09 Temmuz 1997 tarihli toplantisinda anilan
kanunun 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarinca Teknik Programlar Boliimii biinyesinde; Endiistriyel Elektronik,
Otomotiv, Makine-Resim-Konstriiksiyon ve Tekstil programlarinin agilmast uygun bulunmustur. 1998-
1999 egitim-6gretim yilinda Tekstil ve Otomotiv programlarina 6grenci alinarak egitim ve Ogretim
faaliyetlerine baslanmustir.

o 2003-2004 Egitim-Ogretim yilinda Malatya Meslek Yiiksekokulu Teknik Programlar Béliimii
biinyesinde egitim-6gretime devam edilmekte olan Tekstil ve Otomotiv Programlar ikinci dgretimleriyle
birlikte Yiiksekokulumuza devredilerek, Yiiksekokulumuz Tekstil ve Otomotiv Programlariyla
birlestirilmistir.

o Eyliil 2007°de Battalgazi Tacan Yerleskesine taginan Yiiksekokulumuzun; béliim ve program adlarinin
degistirilmesine iliskin yeni diizenlemeyle Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri Boliimii olarak adlandirilan
Tekstil programi Temmuz 2009°da, Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii olarak
adlandirilan Otomotiv Programi ise Eyliil 2010°da Ozsan Sanayi Sitesinde bulunan mevcut Yakinca
Meslek Yiiksekokulu binasina tekrar tasinmustir.

o 2013 yilinda Yiiksekokul’un iizerinde bulundugu yaklasik 2.500 ™ alanin hibe yoluyla Universitemize
devredilmesi saglanmstir.

o 2013-2014 Egitim-Ogretim Yilinda Elektronik ve Otomasyon Boliimii biinyesinde agilan Biyomedikal
Cihaz Teknolojisi Programina ek kontenjandan 6grenci alarak faaliyete gecirilmistir.

. Yiiksekogretim Kurulu Egitim-Ogretim Dairesi Baskanligi'mn 28.04.2016 tarih ve  75850160-
101.03.01-25261 sayili yazistyla uygun bulunarak, Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Bolimii

biinyesinde Rayli Sistemler Makine Teknolojisi Programi acilmistir.



Yiiksekogretim Kurulu Egitim-Ogretim Dairesi Baskanligi'mn 21.03.2017 tarih ve  75850160-
101.02.05-16550 sayili yazisiyla uygun bulunarak Yiiksekokulun adi Yesilyurt Meslek Yiiksekokulu
olarak degistirilmistir.

o Yiiksekogretim Kurulu Egitim-Ogretim Dairesi Baskanligi'mmn 10.05.2017 tarih ve  75850160-
301.01.02-32335 sayili yazisiyla uygun bulunarak 2017-2018 Egitim-6gretim Yilinda Tasarim Boliimii
Biinyesinde Moda Tasarimi Programina 6grenci alarak faaliyete gecirilmistir.

o 2017-18 Egitim Ogretim yilinda Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri Boliimii ve Motorlu Araglar ve
Ulastirma Teknolojileri Béliimii'ne yeterli dgrenci tercihi yapilmamasi nedeniyle, Yiiksek Ogretim Kurulu
tarafindan anilan boliimlere 6grenci alimi durdurulmustur.

o Yiiksekokulumuz biinyesinde, 3’i faal durumda olmak {izere halen 6 bdliim ve bunlara bagh 4’i faal
olmak iizere toplam 9 Program bulunmaktadir.

o Yiiksekokulumuz, 18.05.2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazetede yaymlanan 7141 sayili

"Yiiksekogretim Kurumu ve Bazi Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi'na iligkin

Kanunun 10. maddesi uyarinca kurulan, Malatya Turgut Ozal Universitesi'ne miistemilatiyla birlikte

devredilmistir.

2-Birimlerimiz
A-Akademik Birimler
a)Boliim ve Programlarimiz

@ 1. 521: Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii - Ogrenci almamaktadir.
a) Makine Resim ve Konstriiksiyon Programi
@ 2. 523: Elektronik ve Otomasyon Boliimii
a) Elektronik Teknolojisi Programi - Ogrenci almamaktadir.
b) Biyomedikal Cihaz Teknolojisi
@ 3. 525: Motorlu Araclar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii*
a) Otomotiv Teknolojisi Programi
Q@ 4. 542: Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Boliimii*
a) Tekstil Teknolojisi Programi
b) Giyim Uretim Teknolojisi Programi
@ 5. 581: Mimarlik ve Sehir Planlamasi Boliimii - Ogrenci almamaktadir.
a) Mimari Restorasyon
@ 6. 214:Tasarim Boliimii
a)Moda Tasarimi

Makine Resim ve Konstriiksiyon, Mimarlik ve Sehir Planlamasi programlarina 6gretim elemani ve fiziki
altyapi yetersizligi nedeniyle 6grenci alinamamaktadur.
*2017/2018 Egitim Ogretim Y1ilinda, bu boliimlere 6grenci alinmamustir.

B-idari Birimler

Yiiksekokul Sekreterligine bagh olarak;

a) Tahakkuk ve satinalma

b) Taginir Mal Kay1t ve Kontrol

¢) Ogrenci Isleri

d) Kay1t ve Yazi Isleri

e) Boliim Sekreterlikleri

f) Ozel Kalem Sekreterligi

g) Cevre ve I¢ Hizmetler

h) Giivenlik birimleriyle hizmet sunulmaktadir.



3-Fiziksel Yap1:

a)Fiziksel Alan

Sira No. Alan Adi Sayisi Ozelligi
1 Derslik 6 400 m?
2 Atolye ve Laboratuar Y1 600 m?
3 Ortak Kullanim Alanlari 2 300 m2
4 Personel Ofisi 10 330 m2
5 Yemekhane ve Kantin 1 200 m2
6 Depo ve Kalorifer Dairesi 2 220 m2
7 Kapali Alan Toplami 25 2.050 m2
8 Bahcge Alani 2.750 m2
9 Acik Basketbol Sahasi 1 200 m2
10 Acik Alan Toplami 2.950 m2
11 Toplam Alan 5.000 m2

b)Laboratuar, Atolye ve Cizim Salonlarimmin Yeri, Kullanim Alam, Kapasite ve Ozellikler

Yararlanan Sorumlu
Sira Ogrenci | Program Ogretim
No. Adi Yeri ve Ozelligi| Kapasitesi | Sayisi Elemani
1 |Otomotiv Atdlyesi Yakinca MYO 40 1 Ogr.Grv.Aziz ZENGIN
7 |Bilgisayar Laboratuari 1 Yakinca MYO 30 3 Uzm. Talat GOZUKARA
3 [Bilgisayarli Kalip Gizim Lab. | Yakinca MYO 30 1 Ogr.Grv.ismet TOROZ
4 |Konfeksiyon Atélyesi Yakinca MYO 30 1 Ogr.Grv.Feyza TUREMEZ
¢) Ara¢-Gerec¢ ve Makine-Techizat Sayilar
Makine /Teghizat Sayisi |Makine /Techizat Sayisi
Bilgisayar (idari Amagli) 10 |Fotokopi 2
Bilgisayar (Akademik Amagh) 16 |Ariza Tespit Cihazi 1
internet Baglantisi olan Bilgisayar Sayis| 26 |Yazici 13
Egitim - Ogretim Amacli Bilgisayar Sayisi 50 [Faks 2
Projeksiyon 5 [Telefon (Dis Hat) 2
Tepegdz 2 |Telefon (ic Hat) 32
Televizyon 1 [Dizlsti Bilgisayar 1
Baski Makinasi 1 |Glvenlik Kamerasi 14




4 — Orgiit yapimz:

| Yiksekokul Mudiiri |

I I
I Yiksekokul Kurulu | | Yikseokul Yonetim Kurulu |
I
IMudUr Yardimcilari | | Yuksekokul Sekreteri
Mot.Arag. Teks.Gym. Tasarim Mak.Metal Elektronik Mimarlhk ve Tahakkuk ve
Uls.Tekn. Ayak.ve Deri Bolumu Tekn. ve Otomas. Sehir Plan. Satinalma Mem.
Bl. Bsk. Bl.Bgk. Bl.Bsk. Bl.Bgk. Bl.Bsk. Bl.Bsk.
Kayit ve
Otomotiv Tekstil Moda Mak.Rsm. Biyomedikal Mimari Yazi isleri Mem.
Tekn. Tekn. Tasarimi Konst. Cihaz Tekn. Restorasyon
Ogrenci isleri
Rayli Sist.ve Gym.Urt. Elektronik Memurlugu
Mak.Tekn. Tekn. Tekn.
Tasinir Kayit

ve Kontrol Mem.

i¢ Hizmetler ve

Cevre Sor. Mem.

Ozel Kalem

Sekreterligi

Bolim

Sekreterlikleri

5-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

2547 Sayili Yiiksekdgretim yasasi, 657 Sayili Devlet Memurlart Yasasi, 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 Sayili Kamu Ihale Yasasi basta olmak iizere hizmetin yiiriitilmesi
sirasinda uygulanmasi gereken diger kanunlarla birlikte yonetmelik, tiiziik, teblig, karar v.b. yiriirlikteki
mevzuatlardan olusmaktadir

Yiiksekokulumuz Fiberoptik kablo baglantisi ile Universitemiz iizerinden internet baglantisini
saglamaktadir. Tiim Personelimizin odalarinda internet baglantis1 mevcuttur. Ogrencilerimizin ders kayit ve
smav iglemleri bir otomasyon programi tarafindan gergeklestirilmektedir. Bilgisayarli Kalip Cizim
Laboratuarimiz BAP projesi kapsaminda saglanan bir kaynakla olusturulmustur.

6-Insan Kaynaklar:
A)AKADEMIK PERSONEL

a)Akademik Personel Varhgi



Unvan Sayi

Profesor 0
Dogent 0
Ogretim Uyesi Doktor 1
Ogretim Gorevlisi 13
Okutman 0
Uzman 0
Toplam 14
Birim Disindan Gelen Ogretim Elemani Sayisi 5
Genel Toplam

b)Boéliimlerimiz ve Boliim Baskanlar

BOLUM

KobU [(BOLUM ADI BOLUM BASKANI
214 TASARIM Ogr.grv. Cafer GEBICCI
521|MAKINA ve METAL TEKNOLOJILERI -
523|ELEKTRONIK ve OTOMASYON Ogr.Uyesi Dr.Harun KAYA
525|MOTORLU ARAGCLAR ve ULASTIRMA TEKNOLOJILERI Ogr.Grv.Mesut OZTOP
542(TEKSTIL, GiYiM, AYAKKABI ve DERI Ogr.Grv.Zakine TOPRAK
581[MIMARLIK ve SEHIR PLANLAMA -

oProgramlara Gére 2018-19 Egitim-OgretimYili Akademik Personel Tablosu

Mevcut Ogretim
Bolumiu Sube Sayisi | Ogrenci Sayisi Elemani Sayisi
Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri 4 4*10 5
Motorlu Araclar ve Ulastirma Teknolojileri 2 2*10 3
Elektronik ve Otomasyon 2 2*40 3
Tasarim 2 2*30 3
d)Akademik Personel Listesi
BOLUM ELEKTRONIK ve OTOMASYON BOLUMU
PROGRAM BIYOMEDIKAL CIHAZ TEKNOLOJiSi PROGRAMI
SIRA NO ADI -SOYADI KADRO YERI
1 Ogr. Uyesi. Dr. Harun KAYA Yesilyurt MYO
2 Ogr. Grv. Zulfi TUYLEK Yesilyurt MYO
3 Ogr. Grv. Dr. Ali YUCE Yesilyurt MYO




BOLUM

TASARIM BOLUMU

PROGRAM MODA TASARIM PROGRAMI
SIRA NO ADI -SOYADI KADRO YERI
1 Ogr. Grv. Cafer CEBICCi Yesilyurt MYO
2 Ogr. Grv. Hasan UZUN Yesilyurt MYO
3 Ogr. Grv. Feyza TUREMEZ Yesilyurt MYO
BOLUM MOTORLU ARAGLAR ve ULASTIRMA TEKNOLOJILERi BOLUMU
PROGRAM OTOMOTIV TEKNOLOJiSi PROGRAMI
SIRA NO ADI -SOYADI KADRO YERI
1 Ogr. Grv. Aziz ZENGIN Yesilyurt MYO
2 Ogr. Grv. Alaaddin SACAK Arapgir MYO
3
PROGRAM RAYLI SISTEMLER MAKINE TEKNOLOJiSi PROGRAMI
1 Ogr. Grv. Mesut OZTOP Yesilyurt MYO
BOLUM TEKSTIL, GiYiM, AYAKKABI ve DERi BOLUMU
PROGRAM GiYiM - URETiIM TEKNOLOJiSI PROGRAMI
SIRANO ADI -SOYADI KADRO YERI
1 Ogr. Grv. Dr. Hilal BILGIC Yesilyurt MYO
2 Ogr. Grv. Murat OREN Yesilyurt MYO
3 Ogr. Grv. ismet TOROZ Yesilyurt MYO
PROGRAM TEKSTIL TEKNOLOJiSi PROGRAMI
1 Ogr. Grv. Zakine TOPRAK Yesilyurt MYO




B)IDARI PERSONEL

a)idari Personel Bilgileri

Yiiksekokulumuzda 1 Yiiksekokul Sekreteri, 1 Sef, 1 Bilgisayar Isletmeni (Ogrenci
Isleri) 4 Memur (1Tasimr Kayit ve Kontrol Yetkilisi, 1 Depo memuru, 1 Yaz Isleri ve Evrak
Kayit memuru, 1 Boliim Sekreteri),) 1 Hizmetli (1 I¢ Hizmetler Sorumlusu, Sofér ve Posta
Memuru) 2 isci (1 Ozel kalem Sekreteri, 1 Temizlik Gorevlisi), ayrica 2 Gegici Isci olmak iizere
toplam 12 personel gorev yapmaktadir.

b)idari Personel Tablosu

idari Personel Unvani Sayisi
Yiksekokul Sekreteri 1
Sef 1
Bilgisayar isletmeni 1
Memur 4
Hizmetli 1
isci 2
Gegici Isci 2
TOPLAM 12
C) OGRENCI
a)Ogrenci Bilgileri
2018 Yili ARALIK Ay itibariyle
Béliim ve Programlara Gére Ogrenci Sayisi Dagilimi
5 1.Sinif 2.Sinif Prg. [Bolim
2 - v
& |Bolim Kodu ve Adi  Bagh Program Kiz |Er. |Top.|Kiz |Er. |Top.|Top |Toplami
1 |214 Tasarm Moda Tasarimi 25 6] 3| 7] 27| 34 65 65
521 Makine ve Metal
2 |Teknolojileri Makine,Resim ve Kontriiksiyon 00 00 0 O o0 O 0 0
581 Mimarlik ve Sehir
3 |Planlamaciligi Mimari Restorasyon 00 0 0 0 0 O 0 0
523 Elektronik ve Elektronik Teknolojisi 00 0 0 0 0 O 0
4 |Otomasyon Biyomedikal Cihaz Tekn. 24| 20| 441 46, 31| 771 121 12
542 Tekstil,Giyim, Tekstil Teknolojisi 0f 0 O 50| 54| 104 104
5 JAyakkabi ve Deri Giyim-Uretim Tekn. 0f 0 O 47 11 58 58] 162
525 Motorlu Araglar ve |Otomotiv Teknolojisi 0f 0 O 1]|403| 404 404
6 [Ulastirma Teknolojileri [Rayli Sistemler Teknolojisi o0 0 0 0 0 O 0] 404
GENEL TOPLAM 49| 26| 75| 151 526 677| 752] 752




5- Sunulan Hizmetler :

Ogrencilere verilen hizmet:

Yiiksekokulumuzda Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri ile Tekstil, Giyim,
Ayakkabi ve Deri Boliimlerinin 6zglin ve genis olanakli atdlyeleri mevcut olup, teorik
bilgilerin pratige doniistiiriilebilmesine imkan saglanmaktadir.

Universitemiz Saglik Kiiltir ve Spor Dairesi Baskanligi tarafindan ihale yoluyla
isletilmekte olan Yemekhanemizde, saglikli ve hijyenik bir ortamda hizmet
verilmektedir. Kantin ise, bir baska isletmeciye yine Universitemizce ihale yoluyla kiraya
verilerek isletmektedir.

Yiiksekokulumuz 6grencilerinin stajlarini yapmalar1 ve mezunlarimizin is bulabilmeleri
icin bolgemizde bulunan fabrika ve igyerleri ile goriismelerde bulunularak yardimci
olunmaktadir.

Ogrencilerimizin bos zamanlarinda vakit gecirebilecekleri agik voleybol & basketbol
sahas1 ve masa tenisi olanaklarimiz bulunmaktadir.

Teknik Geziler ve Sosyal Faaliyetler

Yiiksekokulumuzun sanayi igerisinde bulunmasi ve organize sanayiye yakin olmasi
nedeniyle, igletmelere teknik geziler diizenlenerek 6grencilerimizin is ortamini tanimalari
ve pratiklerini pekistirmeleri saglanmaktadir.

Ogrencilerimizin kaynasmasmi saglamak amaciyla her yil bir sponsor katkisiyla ¢ay
partisi diizenlenmekte, 6gretim y1l1 6ncesi 6grencilerimize moral takviyesi yapilmaktadir.
Yine her yil piknik gezileri diizenlenmekte, her egitim-6gretim yili sonunda
Universitemizce dgrencilerimizce toplu Mezuniyet programi diizenlenmektedir.
2017-2018 6gretim yilinda:

a)Organize  Sanayi  Bolgesindeki bazi  Tekstil  Fabrikalarinin  yetkilileriyle
Yiiksekokulumuzda kariyer giinleri diizenlenerek Ggrencilerimizin  sanayicilerle
bulusmasi saglanmaistir.

b)Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Bolimii 06grencilerinin  katilimlariyla
Kahramanmaras Tekstil Makinalar1 Fuar1 ve Uluslararasi Tekstil Sempozyumuna Teknik
gezi dlizenlenmistir.

c)Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Bolimii Baskanliginca, Gaziantep'e Teknik Gezi
diizenlenmistir.

d)Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri Boliimii Bagkanliginca, Malatya AVM'de Giyim
Uretim Programi dgrencilerinin diktigi kiyafetlerle Sergi diizenlenmistir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi:

Yiiksekokulumuzda yonetim; Yetki, sorumluluk ve gorev dagilimi c¢ercevesinde
hiyerarsik diizene uygun olarak yapilmaktadir.

I¢ kontrol sistemi; 5018 sayili yasa kapsaminda yapilan giderler ile diger islemlerin
gerceklestirilmesi  yapilan personel gorevlendirmeleri esas alinarak islem akis
siralamasina gore gorevlilerce sira ile kontrol edilmekte, bu kontroller yapilirken
yirtirliikteki biitce ve diger mali politikalar ile mevzuatlara uygun olarak faaliyetlerin
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etkin, verimli ve ekonomik bir sekilde zamaninda gergeklestirilmesine ve hizmetin
yiiriitiilmesine 6zen gosterilmektedir.

D-AMAC VE HEDEFLER

e AMAC.01: Egitim-0gretim hizmetlerini, ihtiyaclar ve Bilimsel olciitler
dogrultusunda nitelik ve nicelik olarak gelistirmek.

e HEDEF.1 Uygulamah Egitim ogretim oranmmn 2021 yihma kadar %70
artirllmasimin saglanmasi.

e Strateji.1: Mevcut programlarin bilimsel gelismeler 1s1¢1nda giincellenmesi, ders
iceriklerinin gelisen teknolojiye ve lisans programlarina uygun hale getirilerek ders
modernizasyonunun yapilmasi,

o Gerceklesme: Bolim  Bagkanliklarinca  tim  programlarda  ders igerikleri
giincellestirilerek web sayfasina konulup, ulagimi kolaylastirildi

e Strateji.2: Isyerleri ve sanayinin ihtiya¢ duydugu yeni bliim ve programlarin agilmast,

e Gerceklesme: 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda Moda Tasarimi Programina dgrenci
almarak faaliyete gecirilmis, Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii
blinyesinde Rayli Sistemler ve Makine Teknolojileri programina 6grenci alinabilmesi
icin, Rektorliiglimiizee 1 ad. 6gretim eleman1 alimi gergeklestirilmistir

e Strateji.3: Ogrencilerin veri ve bilgi kaynaklarma ulagsmasi amactyla basili ve elektronik
kaynak sayisinin artirilmasi ve ulasimin kolaylastirilmasi, ,

e Gergeklesme: Yiiksekokulumuz web sayfasina yeni linkler eklenerek yenilendi.

e Strateji.4: Bilgisayar laboratuarindaki bilgisayar sayisinin artirilarak, yeni programlar
alinmasi,

e Gerceklesme: Bu baglamda, bilgisayar Laboratuarimizda bulunan eski model
monitorlerin - bir kismi yenilenmis, 2015/69 no'lu gidimli projeyle mevcut
bilgisayarlarin donanimlar1 arttirilmig, 2016/71 no'lu giidiimlii projeyle kalip ve pastal
hazirlama yazilimi ve 3 boyutlu modelleme yazilimi alinarak uygulamaya konulmustur.

e Otomotiv Teknolojileri Programi 2018 Mart ay1 igerisinde Ara¢ muayene istasyonlarinda
Istihdam olanaklar1 konulu seminer diizenlendi.

e Strateji.5: Ogretim elemam ve 6grencilerin gelisen teknolojiyi takip edebilmeleri icin
teknik gezi, fuar, konferans ve seminerlere katilimlarinin saglanmasi,

e Gerceklesme: Elektronik ve Otomasyon Boliimii Baskanliginca, Turgut Ozal Tip
Merkezine Teknik gezi diizenlenerek modern tibbi cihazlarin taninmasi saglanmis,
ogrencilere EKG ve Diyaliz Cihazlaryla ilgili seminer verilmistir. Tekstil, Giyim,
Ayakkab1 ve Deri Boliimii Baskanliginca, Tekstil kariyer giinleri diizenlenip ilimizde
alaninda kurumsallagsmis ve biiylik 6l¢ekli firmalarin insan kaynaklar1 yoneticileri davet
edilerek oOgrencilere seminer vermeleri saglanmis, Sanlurfa ve Bursa'daki bazi
fabrikalara teknik ve kiiltiirel anlamda geziler diizenlenmistir.

e Strateji.6: Atolye ve laboratuarlarda ¢ogu eski teknolojiye ait teghizatin yenilenmesi ve
bu alanlar1 derse hazirlayacak teknik personelin gérevlendirilmesi,

¢ Gerceklesme: Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarinca hazirlanan ¢esitli giidiimlii proje
kapsaminda bir kisim techizat yenilenebilmis, ancak atdlyelerin derse hazirlanmasi igin
Rektorliiglimiizden talep edilen Teknik Personel gorevlendirmesi hentiz yapilmamastir. .

e Strateji.57: Ogrencilerimizin el becerilerinin gelistirilmesi amaci ile Universitemiz
biinyesinde bulunan benzer birimlere ait laboratuar ve imkanlardan faydalanilmasi, ,
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Gerceklesme: Programlarimizla birebir eslesen laboratuar ve atdlye olmadigindan
gerceklesememistir.

AMAC.02: Yiiksekokulumuzun Fiziki ve Teknik altyapisini gelistirmek
HEDEF.1 : Universitemize hibe yoluyla devredilen ve olduk¢a yipranmis olan
yiiksekokul binasinin giiniimiiz teknolojisine uygun hale getirilmesi ve yiiksekokul
tapulu alaninin genisletilmesi.

Strateji.1:Bina ve miistemilatinin teknik bir heyet tarafindan incelenerek egitime
uygunlugunun tespit edilip, eksiklerinin giderilmesi, ,

Gerc¢eklesme: 2018 y1li sonunda Rektorliigiimiizce yaptirilan inceme neticesinde mevcut
binanin egitim i¢in elverissiz oldugu bildirilmistir.

Strateji.2: Aym ada ve parsel iizerinde bulunan S.S.0zsan Sanayi Sitesi Yapi
Kooperatifine ait bina ve bahge alanimiz igerisinde bulunan Yesilyurt Belediyesi'ne ait
arsanin lniversitemize devri i¢in Rektorliigiimiiz diizeyinde girisimlerde bulunulmasin
saglamak,

Gerg¢eklesme: Mevcut binamizin da igerisinde bulundugu alan hakkinda Rektorliiglimiiz
sifahi olarak bilgilendirilmistir.

AMAC. 03: Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

HEDEF.1 : is saghg ve giivenligi sisteminin 2021 yili sonuna kadar uygulanabilir
hale getirilmesi.

Strateji.:Bina ve miistemilatina is gilivenligi ile ilgili uyar1 ve bilgilendirme levhalar
konulmasi, konuya iliskin personele teknik egitim verilmesi.

Gerceklesme: Yiiksekokulumuz binasina ve atdlyelerine is giivenligi ile ilgili tim uyar1
ve bilgilendirme levhalar1 konulmus olup yangin sondiirme stantlar1 olusturulmustur.
Bir personelimiz Universitemiz de diizenlenen Ilk yardimci egitimine katilmus ve Ilk
yardim sertifikas1 almistir.

HEDEF.2 : Universitemiz Kalite Giivence Sistemi sistemine uygun bir yap
olusturarak tiim birimlerde uygulanabilirliginin saglanmasa.

Strateji.: Yiiksekokul kalite komisyonu olusturularak gerekli ¢aligmalarin yapilmasi.
Gergeklesme: Yiiksekokul kalite komisyonu olusturulmustur.

HEDEEF. 4: Atolye ve laboratuarlarda eski teknolojiye ait techizatin yenilenmesi,
Strateji.1:Bolim ve Programlar bazinda Proje hazirlanmasimi tesvik ederek, bu
kapsamda yenilenmeyi saglamak,

Gerc¢eklesme: Elektronik ve Otomasyon Boliimii, Giyim, Ayakkabi ve Deri Bolimii,
Motorlu Araglar ve Ulagtirma Teknolojileri Boliimii Baskanliklarimizea ¢esitli
zamanlarda hazirlanan giidimlii projeler ile, ilgili boliimlerin  atélye ve
laboratuarlarindaki ~ makine-techizat ~ yenilenmis, yeni  malzemelerin  alim
gerceklestirilmistir.

Strateji.2: Yiksekokulumuz ve iiniversitemizin katkilariyla atélye ve laboratuarlarimizin
yenilenmesini saglamak,

Gerg¢eklesme: Yeterli 6denek saglanamadigindan gergeklestirilememistir..

HEDEF.3 Universite.Sanayi Isbirliginin gelistirilmesine katki saglamak

Strateji.1: Sanayici ve isadamlarinin kurmus olduklar1 dernek, kooperatif vb.
kuruluslarda paydas olarak gorev almak.

Gerceklesme: Yiiksekokulumuz, Malatya da Tekstil is adamlarinin kurmus oldugu
"Tekstil Kiimesi" isimli kurulusun toplantilarina bir paydas olarak katilmaktadir.
Strateji.2: Isyerleri ve sanayinin ihtiya¢ duydugu yeni boliim ve programlar agmak,
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Gerg¢eklesme: Bu baglamda, Tasarim Boliimii biinyesinde Moda Tasarimi Programi'na
2017-2018 Egitim-Ogretim yili itibariyle grenci almmus, Motorlu Araglar ve Ulastirma
Teknolojileri Boliimii Rayli Sistemler Makine Teknolojileri programina dgrenci alinmasi
kapsaminda 1 Ogretim gorevlisi alimi gerceklestirilmistir. Yine, Tasarim Boliimii
Biinyesinde Grafik Tasarimi Programi acilmasi igin gerekli ¢alismalar yapilmaktadir.
Ancak, Yiiksekokulun Fiziki yapisiyla ilgili olarak kisa vadede yeni bolim ve
programlarin agilmasi diisiiniilmemektedir.

Strateji.3: Bolgedeki sanayi kuruluslartyla is birligi yaparak, alanlarinda s6z sahibi
kuruluglarin Yiiksekokulda seminer, konferans gibi etkinliklerde bulunmalarini saglamak.
Gerceklesme: Yiiksekokulumuzda kariyer giinleri diizenlenerek 6grencilerimizin
sanayicilerle bulugsmasi saglanmis, ¢esitli fabrikalara teknik geziler diizenlenerek
ogrencilerimizin teknolojik gelismeleri takip etmelerine imkan saglanmistir.

Strateji.2: Bolgedeki sanayi kuruluslariyla is birligi yaparak Yiiksekokulda seminer,
konferans gibi etkinliklerde bulunmalarini saglamak.

Gerceklesme : Kariyer Giinleri ad1 altinda Organize Sanayi Bolgesindeki 6nde gelen
tekstil fabrikalarinin temsilcilerini okulumuza davet edip, konferanslar diizenlenerek
Ogrenci sanayici bulusmasi gergeklestirilmistir.

Strateji.3:Bolgedeki isyeri ve sanayi kuruluslarinin problemlerine iliskin ¢6ziim onerileri
liretmek

Gerg¢eklesme:Yeterli alt yap: saglanamadigindan heniiz gergeklestirilememistir.
HEDEF.5: Ozkaynaklarimizi artirmak.

Strateji.1: AB Proje sayisini artirarak teknik alt yapiy1 giiclendirmek,

Gerc¢eklesme: Mevcut Boliim Baskanliklarimizca hazirlanan BAP Projeleri kabul
edilmis olup, Atdlye ve Laboratuarlarimizin yenilenmesi i¢in geregi yapilmaktadir.
Strateji.2: Doner Sermaye olusturularak, bdliimlerimizin kendi alanlarindaki
calismalarindan elde edilen gelirle teknik alt yapiya katki saglamak,

Gerc¢eklesme: Doner Sermaye kapsaminda Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri
Boliimii Bagkanliginca Malatya Tasfiye (Glimriik) Miidiirliigii’niin araglarinin ekspertiz
raporlar1 hazirlanmis, Malatya ile birlikte Sivas, Kahramanmaras, Elazig illerinde toplam
60 arag ekspertizi yapilmistir.Yine bu y1l Gaziantep Tasfiye (Glimriik) Midiirliigii niin
ara¢ ekspertiz hizmet ihalesi alinmis olup, bu ihale kapsaminda da Gaziantep, Sanliurfa,
Kilis ve Adiyaman illerinde toplam 87 ara¢ ekspertiz raporu yapilmistir.

Hedef 6: _Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Alanlarda Topluma Yonelik Faaliyetler
Yiiriiterek Sosyo-Kiiltiirel Kalkinma ve Gelismeye Katki Saglamak

Strateji.1: Her y1l topluma yonelik egitici ve aydinlatici faaliyetlerin gerceklestirilmesi.
Gerceklesme: Yiiksekoklumuz Giyim Uretim Program &grencilerinin diktigi kiyafetlerle
Malatya Park AVM'de Sergi diizenlenmis, 2 giin boyunca sergilenmistir.

Strateji.1: Cesitli Kurum ve Kuruluslarla ile paydagslik iligkilerinin gelistirilmesi.
Gerc¢eklesme: Bu cercevede Malatya Biiyliksehir Belediyesi tarafindan 6grencilerimiz
icin oturma gruplari temin edilmis, Yesilyurt Belediyesi tarafindan, okulumuzun bahge
diizenlemesi yapilmistir. Ayrica, Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlari, Malatya Asliye
Hukuk Mahkemesi'nin talepleri dogrultusunda bilir kisilik gorevi ifa etmektedir.

B.Temel Politikalar ve Oncelikler:
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Ogrencilerimizin teknolojinin gerektirdigi ve sanayimizin ihtiyag duydugu ara insan
giiclinii karsilayacak nitelikte gorev ve sorumluluk bilinciyle yetistirilmesini saglamak.
Biitce olanaklari ¢ergevesinde egitim - 6gretimin aksamadan yiiriitiilebilmesi i¢in gereken
planlamanin yapilarak harcamalarin ekonomik ve verimli bir sekilde yapilmasini
saglamak.

III-FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

ONAYLI
MUHASEBE BIRIM TERTIP . 235255 ] SERBEST HARCAMA KALAN
44761 inonii Universitesi
506 Yesilyurt Meslek Yiiksekokulu
38.25.00.01-09.4.1.00-2-01.1 1.245.300,00 f 1.245.300,00 1.245.300,00 0
38.25.00.01-09.4.1.00-2-02.1 225.194,39 225.194,39 225.194,39 0
38.25.00.01-09.4.1.00-2-03.2 64.000,00 64.000,00 64.000,00 0
38.25.00.01-09.4.1.00-2-03.3 2.000,00 2.000,00 2.000,00 0
38.25.00.01-09.4.1.00-2-03.5 3.000,00 3.000,00 2.600,00 400
38.25.00.01-09.4.1.00-2-03.7 2.000,00 2.000,00 2.000,00 0
38.25.00.01-09.4.1.00-2-03.8 2.000,00 2.000,00 2.000,00 0
38.25.00.01-09.4.1.07-2-01.1 12.350,00 12.350,00 12.350,00 0

Tablodan anlasilacagi tlizere biitce giderlerimizin bir¢ogu personel gideri, elektrik,
telefon ve kii¢iik onarim harcamalarindan olusmaktadir.

2018 mali yili harcamalarinda kurum olarak yapilan i¢ denetim ve 6n mali kontrol
sonuclarina gore islemlerimiz mevzuata uygun olarak yapilmistir.

Yiiksekokulumuzda 1sinma ile ilgili bakim ve onarimlar, atdlyelerimizde de 6grencilerin
dersler sirasinda kullanacaklar1 temrinlik malzeme ihtiyact karsilanmis, atolyelerde
bulunan makinelerin bakimlar1 yapilarak egitim-68retimin aksamadan devam etmesi icin
biitiin tedbirler alinmis ve aksakliklara yer verilmemistir.

Yiiksekokulumuzda kullanilan baski makinasi, fotokopi makinalari, yazicilar Atolye ve
laboratuarlarda kullanilan makine ve techizat, ayrica tiim bilgisayarlarin bakim ve
onarimlari ihtiya¢ halinde yapilmakta olup biitce imkanlarimizla karsilanmaktadir.

Bahge ve cevre diizenlemelerinin yaptirilmasi konusunda ¢alismalar yapilarak
Rektorliiglimiiziin ilgili birimlerine bilgi verilmistir.
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KAPASITE [KAPASITE |KAPASITE |KAPASITE |KAPASITE [KAPASITE
EGITIM 0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 | 250 KiSi
ALANI Kisi Kisi Kisi Kisi Kisi VE UZERI
Anfi
Sinif 5 1
Bilgisayar Lab. 2
Diger
TOPLAM 7
FAALIYET TURU
Kongre ve Konferans
Seminer | -
Bilgilendirme Toplantisi | 2
Ozel Giin ve Etkinlikler | -
Kiiltiirel Etkinlikler | 1
Egitim | -
Tiyatro | -
Miizik | -
YAYIN TURU
Uluslararasi Makale | 4
Ulusal Makale |3
Uluslararasi Bildiri | 12
Ulusal Bildiri
Kitap
Universitemizce iiretilmis olan basili ve elektronik kaynak sayisi
TOPLAM | 19
TOPLANTI VE KONFERANS SALONLARI
Toplanti ve Konferans salonu sayisi
Toplanti ve Konferans salonu alani
Toplanti ve Konferans salonu kapasitesi
AMBAR, ARSIV, ATOLYELER
Ambar sayisi | 2
Ambar alani| 80m2
Arsiv sayisi | 1
Arsiv alani| 30m2
Atolye sayisi | 2
Atolye alani| 500m2
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TUM SAGLIK IDARI VE EGITIM BIRIMLERI

Misyon

Kendi degerlerini  6ziimseyen, evrensel
degerlere agik ekonomik kalkinma ve
endiistriyel biiytimede kilit rolii oynayan
uzman diizeyinde {ilke sanayisinin ihtiyag
duydugu temel insan giicli yetistirerek
bolgesine, ilkesine ve diinyaya faydali
olmaktir.

Vizyon

Alaninda uzman, ¢agin gerektirdigi bilgi ve
teknolojiyi yasamla biitiinlestirebilen, ¢agdas,
devletine, milletine ve ailesine karst
sorumlulugunu bilen iilke sanayisinin ihtiyag
duydugu, tercih edilen temel insan giiclinii
yetistirerek marka Meslek Yiiksekokulu haline
gelmek.

Kisaca Sunulan Hizmetler

Ogrenci hizmetleri, mali hizmetler, personel
hizmetleri ve teknik hizmetler, Ogrencilere
sunulan rehberlik/danigmanlik hizmetleri ve
egitim dgretim destek hizmetleri, Ogrencilere
yonelik  diizenlenen sosyal ve  sportif
aktiviteler. Sanayi, toplum, kamu ve kurum
kuruluslari, mezunlar, ¢alisanlar ile iligkileri
gelistirmeye yonelik aktiviteler.

Faaliyetler

-Egitim/Ogretim  Faaliyetleri: ~ Onlisans
programlari, Ogrencilere sunulan
rehberlik/danigmanlik  hizmetleri ve egitim
ogretim destek hizmetleri.

-Arastirma ve  Gelistirme Faaliyetleri:
Projeler ve bilimsel yayinlar.

-Uygulama ve Hizmet Faaliyetleri: Bilimsel
toplantilar, danismanlik hizmetleri, topluma
yonelik  bilgilendirme ve bilinglendirme
hizmetleri ve sportif hizmetler.

-Yonetim ve Destek Faaliyetleri: Ogrenci
hizmetleri, mali hizmetler, personel hizmetleri
ve teknik hizmetler.

Faaliyet Resimleri

Cd (1 Ad.) jpeg
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FAKULTE - YUKSEKOKUL - MESLEK YUKSEKOKULLARI
Normal | Ikinci
Boliim Program Ogretim | Ogretim| Toplam

MOTORLU ARACLAR ve Otomotiv Teknolojisi 404 0 404
ULASTIRMA TEKNOLOJILERI |Rayli Sistem Makinalari 0 0 0
TEKSTIL, GIYIM, Tekstil Teknolojisi 104 0 104
AYAKKABI ve DERI Giyim- Uretim Teknolojisi 58 0 58

Elektonik Teknolojisi 0 0 0
ELEKTRONIK VE OTMASYON |Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 121 0 121

Moda Tasarimi 65 0 65
MODA Tasarim Grafigi 0 0 0

BILIMSEL ARASTIRMA PROJE SAYISI
2018
) _ Yil iginde
Onceki Yildan Yil Iginde Tamamlanan _ Toplam
PROJELER |Devreden Proje | Eklenen Proje Toplam Proje Odenek TL.

DPT - - - - -
TUBITAK - - - - -
A.B. - - - - -
B.A.P. 3 1
DIGER -
TOPLAM -
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CINSI

IDARI AMACLI
(ADET)

EGITIM AMACLI

ARASTIRMA
AMACLI (ADET)

Projeksiyon

6

Slayt Makinesi

Tepegdz

1

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi

Fax

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Muizik Setleri - - -

Mikroskoplar - 2 -

DVD ler - - -

IV-KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Gigcli Yonlerimiz

Yiksekokulumuzun sehir merkezine ve sanayi merkezlerine yakin olmasi, ulasim
noktasinda merkezi konumda olmasi ve ulagim probleminin olmamasi,

Yeterli bilgi ve birikime sahip akademik ve idari personelin varligi,

Akademik ve Idari personelin uyumlu ve &zverili ¢alismalar1 ve kurumsal aidiyetlerinin
gelismis olmasi,

Atolye ve laboratuar altyapisi

Universiteden ve diger kurumlardan gérevlendirilebilecek 6gretim eleman gesitliligi

Yeni acilan Programlarin giincel ve tercih edilir olmasi,

Atolye ve laboratuar altyapisi,

Yiiksekokulumuz boliimlerinin genis sanayi dallarina hitap etmesi nedeniyle,
mezunlarimizin is bulmakta zorluk ¢ekmemesi,

Yiiksekokulumuz doner sermaye isletmesi aktif halde bulunmasi,

Malatya Asliye Hukuk Mahkemesi talebi ile boliimiimiiz 6gretim elemanlarinca bilir
kisilik gorevleri ay’da birkag kez olmak {izere ifa edilmesi.

Bu y1l boliimiimiiz doner sermaye ¢alismalarina baslamis, Malatya Tasfiye (Giimriik)
Midiirligii’niin araglarinin ekspertiz raporlart hazirlama hizmet alim ihalesine katilmig ve
Malatya ile birlikte Sivas, Kahramanmaras, Elaz1g illerinde toplam 60 arag ekspertizi
yapilmuistir. ,

Yiiksekokulumuz, Yine bu y1l Gaziantep Tasfiye (Glimriik) Midiirligii’niin arag ekspertiz
hizmet alim ihalesine katilmis ve almistir. Bu ihale kapsaminda Gaziantep, Sanlurfa,
Kilis ve Adiyaman illerinde toplam 87 ara¢ ekspertiz raporu yapilmistir.
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Zayif Yonlerimiz

e Fiziksel alan yetersizligi; Yiiksekokulumuzun kullanmakta oldugu binanin kii¢iik olmasi
nedeniyle; biiro derslik, internet, kiitiiphane, konferans salonu vb. sosyal alan ihtiyaglarimizin
karsilanmasinda yetersiz kalmasi,

e Birimin her tiirlii ihtiyacinin giderilmesinde merkeze bagimli olunmasi ve birimimizin merkez

disinda olmasi sebebiyle gerekli hizmetlerin alinmasinda yetersiz kalinmasi,

Ogrencilerin iiniversite olanaklarindan az yararlantyor olmasi

Atolye ve laboratuardaki teghizatin eski teknoloji olmasi,

Okul - Sanayi isbirligi konusunda istenilen seviyeye ulasilamamasi,

Personel ve 6grencilere yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi,

Mezun takip ve izleme konusunda yetersizlik,

Dersliklerin teknolojik donanim, akustik, aydinlatma, giiriiltii vb agilardan yetersiz olmasi,

Sinavsiz gegis sebebiyle gelen 6grenci diizeyinin ¢ok diisiik olmast,

Yeni Agilan Programlardaki teknik alt yapinin yetersiz olusu

Idari Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle mevcut personele bir kag gérev birden verilmesi,

Ulusal ve Uluslararas1 Sempozyum ve Konferanslara katilim i¢in mali destegin yetersizligi,

Atolye ve laboratuarlarda sorumlu teknik elemanin olmamasi,

Teknik, sosyal ve kiiltiirel gezi etkinliklere yeterli destegin alinamamasi

Tehditler

e Son yillarda 6grenci diizeyindeki diisiisiin, zamanla gelir geger bir durum olarak anlagilmaya
baslanmasi yani kaniksanmasi ihtimali,

Meslek yiiksekokullarinin iiniversite olarak kabul edilmemesi yoniindeki kamuoyu algist,

Yeni agilan iiniversitelerin 6gretim elemanlarina olan talebi,

Yogun rekabet,

Istihdam sorunlari,

Firsatlar

Endiistri kollariin biiyiik bir béliimiine hitap edebilmek

Avrupa Birligi kaynaklarina yonelik proje iiretme imkan ve potansiyeli,

Sanayinin ve hizmet sektoriiniin nitelikli ara elemana duydugu ihtiyag,

Yiksekokulumuz béliimlerinde gérev yapan akademik personelin, yeterli seviyede sanayi
tecriibesi olmasi nedeniyle sanayicinin sektorde karsilastigi sorunlara cevap verebilecek birikime
sahip olmasi,

e Dodner sermaye olusturularak,6zkaynak yaratabilme imkani,

Degerlendirme

Yiiksekokulumuzda biiyiime ve gelisme olumlu bir ¢izgi sergilemekte olup, daha kaliteli ve
verimli ara insan giicii yetistirilmesi ve bu baglamda iiniversite-sanayi igbirliginin saglanabilmesi i¢in tiim

personelimizin iistiin gayret ve ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Ek-3: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyam
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IC KONTROL GUVENCE BEYANT!!!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gdrev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. 7]

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigin1 beyan ederim.?®! (Yer-Tarih)

Imza
Ad-Soyad
Unvan

Dr.Ogr.Uyesi Harun KAYA
Yiiksekokul Miidiirii
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